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RESOLUCAO Ne 11, DE 18 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre alteracdo do Regimento Interno da
Escola Superior da Magistratura do Estado de
Alagoas, Des. José Fernando Lima Souza.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o previsto no paragrafo unico, do art. 116 da Lei n° 6.564, de 5 de
janeiro de 2005;

CONSIDERANDO a andlise e aprovagdo do Regimento Interno pelo Conselho
Técnico-Pedagbgico da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, em
reunido no dia 20 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo do Regimento Interno da ESMAL,
objetivando atualizd-lo e adequé-lo a realidade pertinente ao incremento das atividades
executadas e da estrutura organizacional e funcional da Escola;

RESOLVE:

Promover alteragdes no Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura do
Estado de Alagoas, aprovado em 20 de outubro de 1987, consolidando 0 seu texto na
forma abaixo:

CAPITULO |
DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 1° A Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL, denominada
Escola Superior da Magistratura Desembargador José Fernando Lima Souza, instituida
pelo art. 331 da Lei n° 4.804 de 09 de setembro de 1986, é 6rgdo de formacéao
especializada, vinculado ao Tribunal de Justica, com sede na cidade de Maceio0, capital

do Estado de Alagoas.
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Art. 2° O presente Regimento Interno trata da organizagdo e das atribuicdes gerais da
Escola, define sua estrutura, caracterizando suas relacdes e subordinagdes, descreve as
atribuicBes comuns e especificas, os cargos de direcdo, assessoramento e execugdo e
fixa normas gerais para desenvolvimento das suas atividades com a autonomia que lhe é

reconhecida por Lei (Art. 110, § 2°, do Cddigo de Organizagdo Judiciéaria do Estado).

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES
Art. 3° Sdo fins da Escola:
| - propiciar meios para a formacéo, aperfeicoamento, especializagéo, e atualizacdo dos
magistrados;
Il - preparar, doutrinaria e tecnicamente, candidatos para o concurso de ingresso na
magistratura;
I11 - oportunizar aos servidores do Poder Judiciario o aprimoramento em Administragao
Publica, Direito e outros ramos de saber, para que melhor contribuam a prestacéo
jurisdicional e & consolidag&o do prestigio do Poder Judiciério;
IV - concorrer para o aprimoramento cultural-juridico da comunidade;
V - colaborar para aperfeicoar principios e garantias de tutela e respeito a pessoa
humana, as instituicbes democraticas, aos ideais de verdade e justica;
VI - promover a pesquisa e 0 debate de temas relevantes, concorrendo para o
aperfeicoamento das normas juridicas e para a realizagdo da justica;
VIl - contribuir para o estudo especifico do Poder Judiciario, suas relagdes
interinstitucionais e sua relagdo com os jurisdicionados.

V111 - Propiciar a realizagdo e divulgacéo de eventos culturais e artisticos.

Art. 4° Para a consecucdo de seus fins a Escola promovera:

| - cursos para magistrados;

Il - cursos para os servidores do Poder Judiciario, incluindo estagiarios e prestadores de
Servigos;

I11 - cursos para a comunidade juridica e académica;
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IV - cursos de pdés-graduacéo lato sensu e stricto sensu para magistrados e servidores;

V - congressos, seminarios, simpdsios sobre temas juridicos e das ciéncias sociais, além
de atividades culturais destinadas ao aprimoramento de magistrados, servidores, da
comunidade académica e da comunidade em geral,

VI - intercdmbios com outras instituicdes nacionais ou internacionais, escolas da
magistratura, universidades etc;

VIl - publicagdo de teses, dissertacOes, artigos, relatorios, pesquisas, entre outros
trabalhos correlatos, dos magistrados, servidores, docentes, discentes e autores
convidados em revistas com periodicidade, separatas e livros, fisicos e/ou eletrénicos;
VIII - a implementac@o de projetos especiais, como estagio e o programa de Cidadania e

Justiga nas escolas.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES DOCENTES

SECAO |

Dos Cursos

Art. 52 A Escola, no cumprimento de suas finalidades, mantera, com regularidade,
mediante modalidade presencial ou a distancia, cursos para magistrados, servidores e

para a comunidade em geral, notadamente a comunidade juridica e académica.

Art. 6° Os cursos direcionados aos magistrados tém como base os programas de

formacéo inicial e de formagéo continuada da Escola.

§ 1°. S&o cursos Oficiais de Formagéo Inicial:

a) Curso Oficial para Ingresso na Carreira da Magistratura, que constitui fase do
concurso publico para selecdo de magistrados como etapa final destinada aos candidatos
aprovados nas etapas anteriores do certame;

b) Curso Oficial de Formagdo Inicial, voltado para 0s nomeados para a magistratura de

carreira, consistindo etapa do processo de vitaliciamento.
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8§ 2°. Sdo cursos Oficiais de Formagdo Continuada:
a) Curso Oficial de Aperfeicoamento para Fins de Vitaliciamento, direcionado a
admissdo na carreira vitalicia;

b) Curso Oficial de Aperfeicoamento para Promocéo na Carreira.

§ 3°. O Curso Oficial de Aperfeicoamento para Promoc&o na Carreira consistira em:

a) curso de aperfeicoamento especifico, dirigido ao aprimoramento intelectual, ético,
técnico e interdisciplinar do magistrado;

b) curso de atualizagdo, especificado para conhecimento e dominio das modificacbes
legislativas e jurisprudenciais;

c) curso de treinamento, relacionado ao aprendizado ou desenvolvimento de habilidades

especificas.

§ 4° A Escola promovera, ainda, cursos especiais e outros estabelecidos em face de
convénios interinstitucionais, ou por forga de diretriz da Escola Nacional de Formagéo e

Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

8 5° A frequéncia e aproveitamento nos cursos para a magistratura sdo condicéo para
promogdo na carreira de acordo com a Constituicdo Federal, a Lei Organica da
Magistratura Nacional, o Cddigo de Organizagdo Judiciéria e os atos normativos da
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM, do

Conselho Nacional de Justica - CNJ e do Tribunal de Justica de Alagoas.

Art. 7° S&o cursos para servidores, incluindo, eventualmente, estagiarios, conciliadores,
mediadores e prestadores de servico:

| - curso de preparagdo, voltado para os nomeados em concursos publicos;

Il - curso de aperfeicoamento, dirigido ao aprimoramento intelectual, ético e técnico do
servidor;

Il - curso de treinamento, relacionado ao aprendizado ou desenvolvimento de

habilidades especificas;
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IV - curso de atualizagdo, especificado para conhecimento e dominio das modificacdes
legislativas e jurisprudenciais referentes a funcdo exercida pelo servidor do Poder
Judiciério;

V - cursos especiais, como o de mediagdo e o de conciliagdo e os estabelecidos em face
de convénios interinstitucionais, ou por forca de diretriz do Conselho Nacional de
Justica - CNJ.

Paragrafo Unico - A frequéncia e aproveitamento nos cursos para os servidores poderéo
ser condicdo para promocao de acordo com a Constituicdo Federal, as Leis Estaduais
correspondentes e os atos normativos do Conselho Nacional de Justica - CNJ e do

Tribunal de Justica de Alagoas.

Art. 82 Séo cursos para magistrados, servidores, bacharéis em direito e a comunidade
académica em geral:

I - curso de formacdo de formadores;

Il - curso de master in business administration - MBA;

I11 - curso de especializagdo (pds-graduagéo lato sensu);

IV - curso de mestrado e doutorado (pds-graduacéo stricto sensu) em convénio com
universidades nacionais ou estrangeiras;

V - cursos especiais, como o de mediagéo e o de conciliagéo e os estabelecidos em face

de convénios interinstitucionais.

Art. 9° Sdo cursos para a comunidade juridica:
| - curso de preparagdo para a magistratura;

Il - curso de especializacdo em direito (p6s-graduagdo lato sensu).

Paragrafo tnico - O curso de preparacdo para a magistratura poderd ser integrado com o

curso de especializacdo em area do conhecimento juridico.

Art. 10. Os cursos serdo organizados e executados em conformidade com projeto

especifico, expedido pelo Diretor-Geral da Escola em conjunto com o Coordenador
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Geral de Cursos, em que conterd os objetivos, o contetdo programatico, a carga horaria,

o0 corpo docente e os critérios de avaliagdo.

Art. 11. As mensalidades relativas ao curso de preparacdo para a magistratura e outros,
em que ndo se garanta gratuidade, serdo fixadas, por Portaria, pelo Diretor-Geral da

Escola.

SECAO 1l

Da Matricula ou Inscrigéo

Art. 12. A matricula ou inscri¢do nos cursos ficam condicionadas ao preenchimento dos

pré-requisitos estabelecidos no edital de convocacédo de interessados.

Art. 13. O pedido de matricula ou inscri¢do, quando for o caso, serd instruido com a
documentacdo exigida e apreciado pelo Diretor, admitido recurso ao Conselho Técnico-
Pedagdgico, no caso de indeferimento, dentro do quinquidio que se suceder ao ato

decisério.

Art. 14. Concedida a matricula, ela pode ser, a qualquer tempo, cancelada por ordem do

Diretor da Escola ou em virtude de pedido do interessado.

Art. 15. Na hipotese de exclusdo de oficio ou a pedido, antes de iniciado o curso para o
qual se requereu a inscrigdo, serdo devolvidas ao interessado os valores eventualmente

pagos.

Paragrafo Unico - Nos cursos para a magistratura e para os servidores, depois de
efetuada a matricula ou inscri¢cdo, ndo poderd haver cancelamento, salvo por motivo
justificado. As penalidades por cancelamentos indevidos serdo estabelecidas em ato

normativo expedido pelo Diretor-Geral.

SECAO Il
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Da Avaliacao do Discente

Art. 16. Os cursos promovidos pela Escola implicam, em regra, em avaliacdo do

aprendizado.
Art. 17. O projeto de cada curso dispora sobre os critérios de avaliacdo.

Art. 18. A avaliagdo deverd abranger, entre outros aspectos, a assiduidade, a

participagdo e comportamento do discente durante o curso.

SECAO IV

Do Credenciamento dos Profissionais de Ensino

Art. 19. O corpo docente da Escola Superior da Magistratura ser& constituido mediante
a contratacdo de magistrados e profissionais de ensino, ambos credenciados, mediante

indicagdo do Diretor-Geral da institui¢éo.
Art. 20. O interessado podera postular a inscricdo para credenciamento a qualquer
tempo, através do sitio da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, de

acordo com os requisitos exigidos em Resolucdo especifica para este fim.

Art. 21. O credenciamento de profissionais de ensino estara condicionado a decisdo do

Diretor-Geral da Escola.

Art. 22. O credenciamento dos profissionais de ensino obedecera aos critérios de

oportunidade e interesse da Escola.
Art. 23. Os credenciados poderdo ser convidados conforme a necessidade da Escola.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
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Art. 24. O Diretor da Escola sera designado pelo Presidente do Tribunal de Justiga,

dentre magistrados estaduais ativos ou inativos.

§ 1° A Escola serd dirigida pelo Diretor-Geral, com a colaboragdo do Coordenador
Geral de Cursos, das CoordenacBes Especificas, do Coordenador Pedagdgico e do

Secretario Executivo.

8§ 2°. A coordenagéo e a superviséo de todas as atividades da Escola ficardo a cargo do

Diretor.

SECAO |

Da Diretoria

Art. 25. Compete ao Diretor-Geral da Escola:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Escola;

Il - planejar, juntamente com o Coordenador de Cursos, as atividades culturais e
pedagdgicas da instituicdo e expedir os projetos dos cursos regulares e de extenséo
programados;

Il - movimentar a receita e a despesa, assessorado pelo Secretario Executivo;

IV - indicar o Coordenador Geral, Coordenadores Especificos, o Secretario Executivo, o
Coordenador Pedagdgico, o Diretor da Biblioteca e todos os demais cargos e funcdes da
estrutura administrativa da Escola, submetendo a apreciagdo do Presidente do Tribunal
de Justica;

V - apresentar ao Tribunal de Justiga relatérios administrativos e pedagdgicos;

VI - editar instrugdes normativas e gerais para a execugéo pelas Coordenadorias;

VII - supervisionar os cursos e atividades técnico-pedagogicas;

VIII - decidir sobre os casos excepcionais de pedido de matricula e cancelamento ou
encaminhar a analise do Conselho Técnico-Pedagdgico;

IX - indicar o corpo docente da Escola;
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X - estabelecer a remuneragao dos professores da Escola;

X1 - requisitar os servidores indispensaveis ao cumprimento das atividades
administrativas da Escola;

X1l - promover a articulagdo da Escola com entidades similares e as instituicdes
publicas ou privadas em geral;

XII1 - convocar e presidir o Conselho Técnico-Pedagdgico;

XIV - implementar as diretrizes referentes ao processo de selecdo e matricula dos
alunos;

XV - desempenhar o rigoroso controle das despesas realizadas;

XVI - prestar informagdes, anualmente, ao Presidente do Tribunal de Justica sobre o
andamento dos projetos e das atividades desenvolvidas;

XVII - elaborar e implementar os atos normativos necessarios ao funcionamento da
Escola;

XVIII - expedir, conferir e assinar diplomas e certificados;

XIV - ativar e incentivar intercambios educacionais, culturais e cientificos com
instituicOes, fundagdes e organizagdes nacionais e estrangeiras;

XV - solicitar ao Presidente do Tribunal convocagdo de magistrados e servidores para
0S cursos e outras atividades da Escola;

XVI - promover a articulacdo da Escola com a Escola Judicial Eleitoral de Alagoas;

XV - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo (nico — Funcionard junto a Dire¢do-Geral, como 06rgdo consultivo, a
Assessoria Juridica prevista no artigo 5°, I1l da Resolugdo n. 48, de 19 de dezembro de

2016, e com competéncia definida no artigo 8°, | e Il da Resolug&o reportada.

SECAO 1l

Da Coordenagéo Geral de Cursos

Art. 26. O Coordenador Geral de Cursos seré designado pelo Presidente do Tribunal de

Justica, dentre os magistrados estaduais ativos e inativos.
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Art. 27. Compete ao Coordenador Geral de Cursos:

| - planejar a programacéao anual de cursos e eventos e supervisionar todas as atividades
pedagdgicas da Escola;

Il - cumprir as diretrizes do Conselho Técnico-Pedagdgico, inclusive junto as
Coordenadorias Especificas;

Il - planejar e coordenar, junto com a Coordenadoria Pedagdgica, o curso de Formacéo
de Formadores;

IV - organizar, através das CoordenagOes sob sua supervisdo, cursos, seminrios,
simposios, conferéncias e ciclos de estudos;

V - programar concursos de natureza cultural;

V1 - responder pela execucéo regular do regime escolar;

VII - acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades pedagdgicas;

VIII - implementar critérios para verificacdo de assiduidade e rendimento escolar;

IX - auxiliar a Diretoria sempre que convocado;

X - analisar as documentagdes dos professores credenciados e abrir processo para
pagamento;

Xl - atestar as horas de atividade executada pelos profissionais de ensino, na auséncia
do coordenador especifico responsavel pelo curso;

X1l - acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelas coordenagdes
especificas;

X1 - enviar para a ENFAM, até o final do més de janeiro, o plano anual, com a
programagé&o dos cursos para magistrados previstos para 0 ano correspondente;

X1V - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO Il

Das Coordenadorias Especificas

Art. 28. As Coordenadorias Especificas abrangem:
| - a Coordenadoria de Cursos para a Magistratura;

Il - a Coordenadoria de Cursos para Servidores;
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Il - a Coordenadoria de Projetos Especiais, em cujo ambito funcionard a coordenacdo
de estagio e o projeto Cidadania e Justica;
IV - a Coordenadoria de Pesquisa e Producéo Cientifica e Académica;

V - a Coordenadoria de Ensino a Distancia.

Art. 29. As Coordenadorias Especificas serdo exercidas por Juizes de Direito em

atividade, nomeados pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 30. A Coordenagdo de Cursos para Magistrados compete:

| - elaborar o programa anual de cursos para magistrados, submetendo-o & deliberacéo
do Coordenador Geral;

Il - planejar e coordenar os cursos para magistrados;

I11 - planejar e coordenar os cursos de pos-graduacao;

IV - elaborar os projetos e editais dos cursos que lhe competir e indicar os professores;
V - solicitar ao Diretor Geral, quando necessario, a convocagdo de magistrados para a
realizagcdo dos cursos como discentes;

VI - emitir, quando ndo o fizer a Secretaria, certiddes para 0os magistrados;

VII - atestar as horas de atividade executada pelos profissionais de ensino nestes cursos;
V111 - abrir e controlar as inscrigdes dos cursos para os magistrados;

IX - articular-se com outras instituicbes com o objetivo de desenvolver novas

tecnologias de ensino para magistrados e com vistas & pos-graduagéo.

Art. 31. A Coordenagdo de Cursos para Servidores da Justica compete:

| - elaborar o programa anual de formacéo de Servidores, submetendo-o & deliberacéo
do Coordenador Geral,

Il - solicitar ao Diretor Geral a convocagdo de servidores para frequéncia a cursos de
atualizacéo, capacitacdo, treinamento e/ou aperfeicoamento, ministrados pela Escola ou
mediante convénios com instituicbes publicas e privadas iddneas, especificamente
contratadas para esta finalidade;

Il - analisar os resultados da avaliacdo das agdes de capacitacdo e desenvolvimento

realizados;
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IV - elaborar os projetos e editais dos cursos que Ihe competir e indicar os professores;
V - cumprir as determinagfes do Conselho Técnico-Pedagogico;
VI - emitir, quando ndo o fizer a Secretaria, certidOes para os Servidores;
VII - atestar as horas de atividade executada pelos profissionais de ensino;
V111 - abrir e controlar inscri¢gdes dos cursos para os Servidores;
IX - articular-se com outras instituicbes congéneres com o objetivo de absorver novas

tecnologias de ensino e aprimoramento das atividades dos servidores.

Art. 32. Coordenagéo de Pesquisa e Producéo Cientifica e Académica compete:

I - fomentar a reflexdo dos magistrados, servidores e da comunidade académica em
geral para o aprimoramento das atividades do Poder Judiciario;

Il - propor agdes voltadas para a publicacdo de estudos e reflexdes sobre temas de
interesse da magistratura e dos servigos auxiliares;

Il - a edicdo da Revista da ESMAL, junto com A Coordenagdo Geral e o Conselho
Editorial, a edicdo de informativos e outras publicagdes especificas impressas ou
eletrbnicas;

IV - sugerir & Direcdo-Geral formas de intercdmbio institucional com o escopo de
enriquecer as experiéncias nas &reas educacionais, juridicas, de pesquisa, de
informac&o e em outras relacionadas com as atividades da Justica;

V - consolidar dados de experiéncia inovadora no ambito do Poder Judiciério
Estadual;

VI - organizar congressos, seminarios, simposios e outros eventos, buscando disseminar
as pesquisas no dmbito do Poder Judiciério e académico;

VI - cooperar com a Escola Nacional no pertinente ao programa de pesquisa.

Art. 33. A Coordenagdo de Projetos Especiais compete:

| - organizar, executar e realizar, com ou sem convénios ou contratos com outras
instituigBes, concursos publicos, notadamente processo seletivo simplificado para
estagirios;

I — gerenciar o programa de estéagio;

I11 - emitir parecer ou relatério, quando solicitado, sobre o desempenho dos estagiérios;
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IV - elaborar e executar o planejamento anual de agdes de cidadania na escola,
conforme cronograma das instituicdes de ensino de nivel fundamental e médio, da
capital e do interior, notadamente as publicas;

V - planejar e executar a veiculagdo de filmes para a comunidade escolar através do
programa “Cine ESMAL”;

VI - planejar e executar outras atividades pedagdgicas, culturais e de difusdo da
formacdo cidadd, dos deveres, dos direitos, da importancia do Poder Judiciario nas

instituicdes de ensino.

Paragrafo (nico - No &mbito da Coordenacéo de Projetos Especiais funcionaré:
a) a Divisdo de Concursos e Estagios, para as a¢des descritas nos itens | a 111 do caput;

b) a Diviséo de Cidadania e Justica, para as agdes descritas nos itens IV a VI do caput.

Art. 34. A Coordenagéo de Educagdo a Distancia tem a funcéo de:

| - executar os projetos e processos de formagdo continuada dos magistrados e
servidores nos cursos semipresenciais e a distancia;

Il - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar conteudos, cursos, foruns e
demais recursos no ambiente virtual de aprendizagem da Escola, de acordo com o
Projeto Pedagdgico;

I11 - organizar e manter dados dos alunos do ambiente virtual relacionada a todas as suas
participacOes nos eventos de formagcéo e treinamento realizados pela Escola;

IV - estabelecer normas e procedimentos técnicos de uso do ambiente virtual de acordo
com o planejamento estratégico da Escola e com a politica de seguranca da informacéo;

V - oferecer apoio técnico e didatico aos tutores e demais colaboradores quanto a
criagdo e manutencdo de contetidos e cursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

V1 - elaborar e confeccionar material instrucional;

VII - elaborar material necesséario a divulgagéo de todas as atividades programadas;

V111 - abrir e controlar as inscrigdes dos cursos de EAD.
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Paragrafo (nico - As Coordenadorias Especificas, a Coordenadoria Pedagodgica e as
Divisdes de Comunicagdo e de Tecnologia da Informagéo atuardo em conjunto ou/e

auxiliardo, quando for o caso, a Coordenagao de Educagdo a Distancia.

SECAO IV
Da Coordenadoria Pedagdgica

Art. 35. A Coordenadoria Pedagdgica sera exercida por Coordenador que controlard e
supervisionard as atividades técnico-pedagdgicas, competindo-lhe:

| - assessorar a Coordenacdo Geral na elaboracéo e nas posteriores revisdes do Plano
Pedagdgico da Escola;

Il - assessorar as Coordenacgdes Especificas na elaboragdo dos projetos pedagdgicos de
cursos, seminarios, congressos e outras atividades congéneres e organizar a execugao
didatica de suas programacoes;

I11 - orientar didatico-pedagogicamente o corpo docente, tutores e monitores;

IV - participar da elaboragdo, consecucdo e operacionalizagdo dos cursos locais de
formagdo de formadores;

V - operacionalizar o levantamento das necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento
anuais, junto aos magistrados e servidores;

VI - elaborar ou ajustar, conforme parametros pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados, projetos de cursos para Magistrados, notadamente
para o credenciamento respectivo;

VII - orientar e supervisionar a Dire¢cdo da Biblioteca na participagdo dos cursos e
demais eventos da Escola;

VII - participar das reunides do Conselho Técnico Pedagdgico submetendo-se as suas
diretrizes;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO YV

Do Conselho Técnico-Pedagégico
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Art. 36. O Conselho Técnico-Pedagodgico (CTP) é composto pelo Diretor da Escola, que
o presidira, pelo Coordenador Geral de Cursos, pelos Coordenadores de Areas
Especificas e pelo Presidente da Associacdo Alagoana de Magistrados, competindo-lhe:

| - 0 planejamento e a orientagdo superior das atividades pedagdgicas da Escola;

Il - estabelecer critérios para diversos aspectos relativos aos andamentos dos cursos, tais
como: medidas destinadas a solucionar questdes de natureza pedagodgica ou didatico-
cientifica;

I11 - decidir sobre os casos excepcionais de pedido de matricula e cancelamento, quando
indeferido pelo Diretor-Geral;

IV - supervisionar os processos seletivos realizados pelas coordenagdes especificas;

V - analisar pedido de isencdo de pagamentos de taxas ou mensalidades de alunos que
se declarem carentes;

VI - analisar e julgar eventuais recursos dos processos disciplinares;

VI - decidir sobre os casos omissos e resolver as davidas oriundas deste Regimento.

§° 1° A Coordenagdo Pedagdgica funcionard como 6rgdo consultivo nas reunides do

Conselho, secretariando, também, os trabalhos.

§ 2° Na auséncia do Coordenador Pedagdgico o Diretor deliberara sobre a secretaria

dos trabalhos, designando um dos participantes.
§ 3°. As decisdes do Conselho Técnico-Pedagdgico serdo tomadas por maioria de votos.

§ 4°. O Diretor, quando a complexidade do caso exigir, distribuira entre os conselheiros

0S processos para relatoria.

SECAO VI

Da Secretaria

Art. 37. As atividades da Secretaria serdo orientadas, coordenadas, supervisionadas e

fiscalizadas pelo Secretério Executivo.
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Art. 38. Cumpre ao Secretario Executivo:

| - gerenciar, no ambito de sua competéncia, os servigos administrativos que constituem
atividade meio da Escola, para cumprimento das diretrizes tracadas pelo Diretor, pelo
Conselho Técnico-Pedagdgico e pelos Coordenadores;

I — executar todas as tarefas de administracdo de pessoal, inclusive quanto & promocéo
dos assentamentos funcionais dos servidores;

Il — gerenciar as atividades burocraticas escolares, entre 0s quais o registro de curso, a
expedicdo de certificados e diplomas;

I11 — manter o controle contabil da receita e da despesa da Escola, bem assim proceder a
implantacdo de pagamento das contratacGes, além de proceder ao balanco anual da
entidade;

IV — exercer o controle sobre o consumo de material, promovendo a manutencéo do
almoxarifado e disciplinado as requisi¢cdes de material permanente e de consumo;

VV — coordenar as atividades de mecanografia, conservagdo e limpeza, portaria e
vigilancia;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria Geral desenvolvera os servicos administrativos da Escola e sera
composta pelas seguintes divisoes:

| - O Departamento de Apoio Administrativo com as seguintes divisdes:

a) Diviséo de Pessoal,

b) Divisdo de Secretaria Escolar;

c) Diviséo de Comunicagéo;

d) Divisédo de Tecnologia da Informacdo;

e) Divisdo de Cerimonial,

f) Divisao de Servigos Gerais.

Il - O Departamento Contébil-Financeiro
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§ 1° O Departamento de Apoio Administrativo é responsdvel pela execucdo dos
servigos afetos as suas divisdes, como administragcdo de pessoal da Escola, controle da
utilizagdo, e conservacédo das salas de aula, do auditério e dos equipamentos de apoio as

aulas, dos servicos de arquivo, mecanografia, entre outros.

8§ 2°. A Divisdo de Pessoal cumpre:

| - a fiscalizagdo do ponto, o comparecimento e o trabalho dos servidores, dos
prestadores de servico, dos militares, guardas municipais e dos estagiarios lotados na
Escola;

Il - a promogé&o dos assentamentos funcionais;

Il - o processamento ou/e acompanhamento de férias, licencas ou qualquer outro
afastamento;

IV — exercer outras atividades correlatas.

8 3°. A Divisdo de Secretaria Escolar cumpre:

| - promover o registro de frequéncia e aproveitamento dos cursistas;

Il - emitir diplomas, certificados e certiddes registrando-os devidamente;

I11 - proceder aos registros e organizar o arquivo dos cursos e outros eventos;

IV - acompanhar e registrar os comparecimentos e as faltas dos discentes e docentes nos
CUrsos, congressos, seminarios etc;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

8§ 4°. A Divisdo de Comunicagdo cumpre:

| - divulgar os eventos organizados pela Escola com a constante interlocucdo junto a
Diregdo de Comunicacdo do Tribunal de Justiga;

Il - viabilizar convites, textos, programas, cartazes, folders, para a divulgacéo de cursos,
palestras, e outros eventos realizados pela Escola;

I11 - executar a cobertura fotogréfica, filmagens dos eventos;

IV - atualizar e acompanhar as agendas de cursos, palestras, e outros eventos no sitio da

Escola;



h PODER,
2N JUDICIARIO

£
~dp~ DE ALAGOAS
TRIBUNAL DE JUSTIGA

V - acompanhar a participacdo do Diretor Geral, dos Coordenadores, dos Professores e
alunos em eventos relativos a Escola;

VI - organizar, junto com a Coordenadoria de Pesquisa e Producéo Cientifica e
Académica, a Revista Informativa da ESMAL;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

8 5° A Divisdo de Tecnologia da Informagéo cumpre:

| - integrar, articular e viabilizar os processos e as solugdes corporativas em tecnologia
da informagcédo (TI) com interlocucdo da Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagéo
do Tribunal de Justiga;

Il - dar apoio técnico, na area de informatica, as unidades que integram a Escola;

Il - desenvolver sistemas informatizados para a modernizagdo das Coordenagdes,
Secretaria, Biblioteca Central e outros Setores da Escola;

IV - otimizar e contribuir para atualizagio da pagina eletronica da Escola;

V - participar da elaboracdo modelos de certificados, folders e cartazes de cursos e
eventos ofertados pela Escola;

VI - assessorar no desenvolvimento de cursos a distancia;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

8 6°. A Divisdo de Cerimonial cumpre:

| - participar do planejamento, organizagéo e execugdo dos eventos sociais, culturais e
juridicos da Escola e do Tribunal de Justica de Alagoas, quando solicitada;

Il - elaborar textos dos eventos da Escola, bem como formar a mesa de honra com
embasamento técnico e profissional, dando suporte a todas as coordenac¢des da Escola;
I - recepcionar autoridades, palestrantes, professores convidados para os eventos da
Escola;

IV - organizar o espaco/ local do evento;

V - coordenar os demais servicos da Escola que auxiliam os eventos, fazendo o
levantamento de necessidade de equipamentos, como projetores, som, retroprojetores,
computadores, multimidia e outros;

VI - solicitar cotacOes a fornecedores quando solicitados servigos para 0s eventos;
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VII - apresentar as autoridades, palestrantes ou professores convidados em todos 0s
cursos e eventos de médio e grande porte, mediante solicitacdo prévia dos respectivos
curriculos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 7°. A Divisdo de Servigos Gerais cumpre:

| - exercer o controle sobre o consumo de material, disciplinando as requisigdes de
material de consumo para manutengéo do almoxarifado;

Il - coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza, jardinagem, conservagdo, portaria e
vigilancia;

Il - auxiliar a Diretoria para manter a escola organizada e dentro de padrfes de
exceléncia;

IV - exercer outras atividades correlatas.

§ 8°. O Departamento Contébil-Financeiro cumpre:

I - manter controle contabil da receita e das despesas da Escola;

Il - proceder ao balango anual;

I11 - efetuar o controle do processamento de pagamentos e cobrancas;

IV - encaminhar, anualmente, relatorios contabeis e/ou financeiros para as instituicdes
competentes;

V - coordenar todas as atividades, sob a autoridade do Diretor-Geral, do
FUNDESMAL, absorvendo as atividades da Coordenagdo Administrativo-Financeira e
do Departamento Financeiro-Contébil previstos nos artigos 9° e 10 da Resolucéo n.
48/2016;

VI - elaborar calculo de custo de cursos e eventos;

VII - encaminhar anualmente Relatdrio de gestéo fiscal para o Tribunal de Contas do
Estado;

VIII - publicar, mensalmente, no sitio da Escola os relatérios contabeis;

IX - exercer outras atividades correlatas.



h PODER,
2N JUDICIARIO

£
~dp~ DE ALAGOAS
TRIBUNAL DE JUSTIGA

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 40. Os integrantes do Corpo Docente serdo indicados na forma de Resolugéo
especifica, que regulamenta o credenciamento dos Profissionais de Ensino da Escola,

observadas as diretrizes da ENFAM.

§ 1°. Os membros e servidores do Poder Judiciario e demais Poderes da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ativos ou inativos, bem como os profissionais de ensino e com
formacdo académica compativel com a &rea do conhecimento a ser ministrado poderéo

atuar como docentes, em carater eventual, nos cursos da Escola.

§ 2° A atividade docente serd realizada, preferencialmente, por magistrados e
profissionais que detenham titulo de doutorado, mestrado ou especializagdo, dominio do
contetdo a ser ministrado, além da experiéncia técnica e profissional na area de atuacéo,

devidamente evidenciada em curriculo atualizado.

Art. 41. A admissdo de professor serd por prazo certo, respeitado periodo nunca superior

a duracéo regulamentar de cada Curso.

Art. 42. S8o obrigagdes dos professores a assiduidade, a pontualidade, a diligéncia no

cumprimento dos seus deveres e a fidelidade aos contetidos programéticos aprovados.

Paragrafo Unico. O Diretor da Escola, apurado o descumprimento de qualquer das
obrigagBes referidas neste artigo, poderd propor ao Conselho Técnico-Pedagogico a

exclusdo do professor.

Art. 43. Sdo atribuigcdes do Corpo Docente:
| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovacéo

do Coordenador Geral;
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Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina ou atividade, cumprindo
integralmente o programa e a carga horéria;

I11 - organizar as questdes que serdo utilizadas nas avaliagces de cada curso;

V - corrigir as avaliagOes e enviar as notas dos cursistas, no prazo maximo de 15 dias

ap0s a realizagdo do curso.

Art. 44. Os valores da remuneragdo dos docentes, palestrantes, conferencistas e
participantes de outras atividades relacionadas ao ensino serdo fixados em Portaria pelo

Diretor-Geral.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 45. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados ou

inscritos nos cursos ministrados pela Escola.

Art. 46. Sdo direitos dos alunos:

| - ser tratado com urbanidade e respeito pela Diregdo, pelos professores, funcionérios e
colegas;

Il - frequentar as aulas, participando das atividades curriculares;

I11 - utilizar as salas especiais e demais dependéncias da Escola, conforme disciplinado
em Portaria do Diretor-Geral;

IV - apontar as dificuldades encontradas em relacdo aos professores;

V - reclamar contra qualquer tratamento injusto a autoridade imediata.

Art. 47. Sdo deveres do aluno:
| - assiduidade, pontualidade e diligéncia;
Il - atencdo aos dispositivos regulamentares quanto a orientagdo didética, a frequéncia

as aulas, a execucdo dos trabalhos e ao pagamento das taxas e/ou mensalidades;
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I11 - abstencdo de atos que possam importar em perturbagdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades, aos dirigentes, aos professores, aos funcionérios e
aos proprios colegas;

IV - zelo pela conservagéo e manutengéo do prédio e dos equipamentos;

V - indenizag&o por danos causados ao patrimonio da Escola;

VI - tratamento urbano e cortés com todos;

VII - observancia, rigorosa, ao regime disciplinar instituido neste Regimento.

Art. 48. Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de natureza politico-

partidaria.
Art. 49. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia por escrito:

a) por descortesia ao corpo diretivo, aos docentes, discentes qualquer servidor e pessoas
que estejam na Escola;

b) por mau comportamento nas dependéncias da Escola;

C) por prejuizo material ao patrimdénio da Escola, sem prejuizo da obrigatoriedade de
ressarcimento dos danos;

d) por agressdo moral ao corpo diretivo, docentes, discentes, a qualquer servidor e

pessoas que estejam da Escola;

Il - suspenséo do curso:
a) na reincidéncia a qualquer das alineas anteriores;

b) por desobediéncia grave as normas da Escola;

I11 - desligamento do curso:

a) por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por agressdo fisica, ou/e agressdo moral grave ao corpo diretivo, docentes, discentes,
qualquer servidor e pessoas que estejam na Escola;

c) por fraudes, ou qualquer comportamento que tipifique conduta criminosa.
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§ 1° Cabe ao Diretor-Geral analisar e julgar os processos disciplinares, aplicando a

penalidade cabivel.

§ 2°. Aos alunos, em qualquer caso de punicdo disciplinar, é assegurado o direito de

defesa, bem assim de recurso para o Conselho Técnico-Pedagdgico.

§ 3°. O prazo para concluséo do processo disciplinar é de, no méximo, 30 (trinta) dias,
para apresentacdo de defesa é de 10 (dez) dias e para apresentacdo do recurso é de 5

(cinco) dias, contados do conhecimento de cada deciséo proferida no processo.

§ 4°. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés magistrados
ou/e servidores estaveis designados pelo Diretor-Geral que indicard, dentre eles, o seu

presidente.

§ 5% A Comissdo terd como secretdrio um de seus membros designado pelo seu

presidente.

§ 6° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessério a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da Escola.

§ 7° Concluidos os trabalhos, ap6s apresentada a Defesa, a comissdo encaminhara

Relatério circunstanciado ao Diretor-Geral da Escola.

CAPITULO VII
DA BIBLIOTECA

Art. 50. A Biblioteca, subordinada diretamente a Coordenagdo Geral de Cursos, é
encarregada da aquisicdo, do registro, da classificagdo, catalogacdo, utilizacéo,
organizagdo, guarda e conservacdo do acervo bibliografico e de multimeios de interesse

as atividades desenvolvidas na instituicéo.
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Art. 51. Compete ao Diretor da Biblioteca:

| - contribuir com as Coordenadorias especificas para suporte informacional ao ensino,
pesquisa, extensdo e ensino a distancia, mantendo recursos compativeis com a filosofia
de ensino-aprendizagem da Escola;

Il - promover e avaliar a execucdo das atividades de organizagdo, tratamento e
armazenamento dos acervos bibliogréficos e digitais, de legislacdo e multimeios;

Il - preservar a producdo bibliogréfica, técnica e histérica produzida no Judiciério
Alagoano, visando ao controle e preservacdo da memoria institucional;

IV - executar atividades de pesquisa, recuperagdo e disseminacdo da informagéo,
emprestimo e comutacéo bibliogréfica;

V - manter a politica de desenvolvimento do acervo, bem como propor a aquisi¢do de
livros e periddicos, nacionais e estrangeiros, em qualquer suporte, registrar e controlar
os documentos adquiridos, realizar permutas e doacdes de publicagdes;

VI - normatizar as publicacBes produzidas e/ou editadas pelo Poder Judicirio de
Alagoas e manter a padronizagdo desse acervo;

VII - planejar e ofertar produtos e servigos de informacdo que atendam ao perfil dos
usuérios e suas demandas e sirvam de embasamento técnico as atividades do Poder
Judiciério;

VIl - assegurar a implantacdo, manutencdo e disseminagcdo de bases de dados de
interesse institucional;

IX - executar programa de intercambio com instituicdes nacionais e internacionais para
a troca de experiéncias e cooperacao relacionadas a servicos, produtos e documentos;

X - preparar resumos de artigos de particular interesse informativo;

Xl - organizar, manter e difundir as cole¢Ges especiais, tais como obras raras e outros
documentos com caracteristicas especificas;

XII - conservagéo, gestdo e divulgagéo de estudos e publicagbes produzidas no ambito
da Escola;

XII1 - orientar a impresséo e reprografia das obras e materiais disponiveis;

XIV - exercer outras atividades, tipicas do setor, que lhe forem atribuidas pelo

Coordenador Geral.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. As atividades docentes da Escola ser&o realizadas na sede da instituicdo ou em

local especialmente designado pelo Diretor-Geral, na capital ou no interior.

Art. 53. O Regimento Interno somente serd alterado por Resolugdo do Tribunal de
Justica, mediante proposta do Diretor-Geral da Escola.

Art. 54. O Diretor-Geral baixard atos normativos destinados a regulamentar, quando

necessario, 0 Regimento Interno.

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, ouvido o Conselho

Técnico Pedagdgico.

Art. 56. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
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