Secretaria do
Planejamento, Gestdo
e Patrimdnio

6OoVERNO DO E85TADO

TRABALMANDO SERIO A GENTE CHEGA LA

PROGRAMAGAO DE CURSOS
ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS

PERIODO BASE: 2016.2

o CARGA NIVEL DE 3 PERIODO DE PERIODO DE HORARIO / DIAS DA LOCAL DE
AREA CURSO CcODIGO DO CURSO A PRE-REQUISITO - ~ 5 ~
HORARIA TREINAMENTO Q REALIZACAO INSCRICAO (ATE) TURNO SEMANA REALIZACAO
20 a 23/06;
R Libras - TURMA 1 01E2016.2 60 H Demanda aberta RkE Curso Finalizado LEED L 2%, 32, Auditério Detran
Especifico ' 04 a 08/07; manh3a 52 e 62 feira
11 a 14/07
IR IS Gestdo para Resultados 02E2016.2 40 H Demanda aberta 58 20107, Curso Iniciado LEINCE 22 32, Auditério Detran
Especifico P ' 25 a 29/07 manh3a 52 e 62 feira
X Modelo de Gestdo .
Desenvolvimento Estratégica - Balanced 09E2016.2 40H 01 a 05/08; 22/07/216 08h as 12h 23,32, 43, EGAL
Especifico & ’ 15a 19/08 manha 52 e 62 feira Sala 1l
Scorecard
08 a 12/08/16 e 24,
Desenvolvimento |Lideranga Transformacioal - 08h as 12h 22,32 43, .
11E2016.2 40H D 25,26,29 e 30d 22/07/201 Al ¢ D
Especifico  |COACH - TURMA 1 016 0 emanda aberta ' 68/166 € AT manhi | S2ee2feira | AUditorioDetran
01 a 04/08;
Desenvolvimento |Lideranga Transformacional 13as17- 22,33 42 e EGAL
12E2016.2 40H 15 a 18/08; 22/07/21
Especifico - COACHING - TURMA 2 016 0 2 18/08; /07/216 Tarde 52 feira Sala 1l
22 e 23/08;
01 a 04/08;
D Ivi t Elab a 13as17- 22,32 42 EGAL
esenvolvimento | Flaboracao e , 13E2016.2 40h 15 a 18/08; 22/07/216 @ e
Especifico Gerenciamento de Projetos Tarde 52 feira Sala 2
22 e 23/08;
08 a 12/08;
Desenvolvimento |Processo Administrativo 22 a 26/08; 08h as 12h 23 33 43, EGAL
14E2016.2 60H 22/07/2016
Especifico Disciplinar - PAD 29 a 31/08; 107/ manha 52 e 62 feira Sala 1l
01 e 02/09
Desenvolvimento 08 a 12/08; 08h as 12h 23 33 43, EGAL
| a do Publi 15E2016.2 40H | 29/07/201
Organizacional novagdo na Gestdo Publica >E2016 0 22 a 26/08; 9/07/2016 manha 52 e 62 feira Sala 2
. Redagéo Oficial e 08 a 11/08;
D | t 13has 17h 22,32 42 EGAL
CSENVOVIMENTO | At yalizagio Ortografica - 16E2016.2 40 H 22 a 25/08; 29/07/2016 @ e
Especifico tarde 52 feira Sala 1l
TURMA 1 29 e 30/08
Desenvolvimento |Técnicas de Comunicagdo 12215/09; 13as17 28,33 42 e EGAL
L. L ¢ 18E2016.2 40H 26 a 29/09; 25/08/2016 T
Organizacional [Como falar em publico Tarde 52 feira Sala 1l
03 e 04/10
D | d EGAL
Desenvolvimento Cs:fn:'z%;i;so 12:215/09; 08 as 12 23,323, 42 Sala 1 e Sala 3 (dois
o P ; 19E2016.2 40 H 26 a 29/09; 25/08/2016 N SORAEIN :
Organizacional [Interpessoais: Trabalhando Manha 52 e 62 feira |lltimos dias na sala
em Equipe 03 e 04/10 3)
Desenvolvimento 19 a 23/09; 08h as 12h 238,32 43, EGAL
Libras - TURMA 2 20E2016.2 40H 31/08/2016
Organizacional foras 03 a 07/10; /08/ manh3 52 e 62 feira Sala 1l
19.a 22/09; R EGAL
D Ivi t 13has17h 28,33 42
e [Midias Sociais 21£2016.2 40H 03 a 06/10; 31/08/2016 e Gt sala3e
P 17 e 18/10/2016 Laboratério 1 e 2




19 a 22/09;

Desenvolvimento 13as17- 23,32 43, EGAL
Vo Gestdo da Qualidade 22E2016.2 40H 17 a 20/10; 31/08/2016 _
Especifico Tarde 52 feira Sala 2
24 e 25/10
X Redagdo Oficial e .
Desenvolvimento T L 26 a 30/09; e 08h as 12h 23,32 43, .
. Atualizagdo Ortografica - 23E2016.2 40H Demanda aberta 08/09/2016 . . Auditério Detran
Organizacional TURMA 2 3a07/10 manha 52 e 62 feira
Desenvolvimento |Regime Juridico Unico - 2AE2016.2 40h 26 a 30/09; 08/09/2016 08h as 12h 23,32 43, EGAL
Especifico Basico ' 17 a 21/10 manh3a 52 e 62 feira Sala3
X Elaboragdo de Projeto .
Desenvolvimento Basico e Termo de J5E2016.2 40H " 17 a 21/10; 29/09/2016 08h as 12h 23,32, 43, EGAL
Especifico . ' 07 a11/11 manh3a 52 e 62 feira Salal
Referéncia
X L. . 24 a3 27/10; .
Desenvolvimento |Curso pratico sobre a Lei n2 08h as 12h 23,32 43, EGAL
L. 26E2016.2 40H 07a11/11; 06/10/2016 - .
Organizacional [8.666/93 manh3a 52 e 62 feira Sala 2
16/11
Desenvolvimento HCHIE LD St A2 08h as 12h 23,32 4a
o Pareceres e Relatérios para 27E2016.2 40 H Demanda aberta 242 27/10; e 29/09/2016 . EOSAN Auditério Detran
Organizacional L manh3a 52 e 62 feira
Organizagdo Publica 31/10
04 a 08/07;
Desenvolvimento |Informatica Basica - 90E2016.2 60 H | 11a15/07; Inscrigbes 08h as 11h 28,32 43, EGAL
Organizacional [TURMA1 ' 18 a 22/07; Encerradas manha 52 e 62 feira Laboratério 2
25 a 29/07;
04 a 07/07;
Excel Avancado para o 1. Ter a capacitagdo em 11 a14/07;
Desenvolvimento R ¢ P Informdtica Basica; 18 a 21/07; Inscrigbes 14as17h - 22,33 42 e EGAL
. Ambiente de Trabalho - 30E2016.2 60 H | ) . L.
Organizacional 2. Ter conhecimento em 25 a 28/07; Encerradas Tarde 52 feira Laboratério 1
TURMA 1 Excel; 01 a 04/08;
08/08
04 a 07/07;
1. Ter a capacitagdo em 11 a 14/07;
Desenvolvimento | Excel para o Ambiente de 31E2016.2 60 H " Informética Basica; 18 a 21/07; Inscrigbes 13 as 16h - 22,323 4ae EGAL
Organizacional [Trabalho - TURMA 1 ’ 2. Ter conhecimento 25 a 28/07; Encerradas Tarde 52 feira Laboratério 2
basicos em Informatica; 01 a 04/08;
08/08
e 08 a 12/08;
1. Ter a capacitagdo em 15 a 19/08;

D Ivi to |Excel Ambiente d Informética Basica; ! 08h as 11h 238,32 43, EGAL
esenvolvimento | Excel para o Ambiente de 32£2016.2 60 H | , 22 a 26/08; 29/07/2016 as , -
Organizacional [Trabalho - TURMA 2 2. Ter conhecimento em 29231/08; manha 52 e 62 feira Laboratério 2

Excel; ’

XCel 01 e 02/09

15 a 18/08;

22 a 25/08;

Desenvolvimento |Informatica Basica - 29 a 31/08; 13 as 16h - 23,33 42 ¢ EGAL
33E2016.2 60 H I} 05/08/2016
Organizacional [TURMA 2 01/09; /08/ Tarde 52 feira Laboratério 1

12 a 15/09;

19 22/09




12 a 15/09;

. . 19 a 23/09; R
Desenvolvimento [Pacote Oficce: Word, Excel, 08h as 11h 23,32 43, EGAL
L. X 34E2016.2 60H | 26 a 30/09; 25/08/2016 - . , .
Organizacional [PawerPoint manhad 52 e 62 feira Laboratério 1
03 a 07/10;
10/10
1. Ter a capacitagdo em 19 a 23/09;
X Excel Avangado para o L L. .
Desenvolvimento i Informatica Basica; 26 a 30/09; 08h as 11h 23,32, 43, EGAL
o Ambiente de Trabalho - 35E2016.2 60 H 1] . 31/08/2016 N . .
Organizacional 2. Ter conhecimento 03 a 07/10; manh3a 52 e 62 feira Laboratério 2
TURMA 2 L L
basicos em Informatica; 17 a 21/10

AREAS DE DESENVOLVIMENTO:

O Plano de Atividades 2016.2 é colocado em execugdo levando-se em conta as seguintes linhas de desenvolvime

nto:

Desenvolvimento
Organizacional

Capacitagdo voltada para a preparagdo do servidor para
o desempenho de atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.

Desenvolvimento Especifico

Capacitagdo voltada para a preparagdo do
servidor para o desenvolvimento das atividades
de lideranga, toma de decisdes e ao
desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente, ao cargo ou setor.

Desenvolvimento
Gerencial

Capacitagdo voltada para a preparagdo do servidor

para o o desenvolvimento das atividades de

gestdo, constituindo-se como pré-requisito para o

exercicio de fungGes de supervisdo,
assessoramento, coordenagdo e chefia.




